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Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

1. Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjna i sposoby dziatania szkoly podstawowe;j,
ktorej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim.
2. Siedziba szkoly znajduje si¢ przy ulicy Wolinskiej nr 9 w Kamieniu Pomorskim.

§2

Organem prowadzacym Szkol¢ Podstawowsg nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim
jest Gmina Kamien Pomorski z siedziba w Kamieniu Pomorskim przy ulicy Stary Rynek nr 1.

§3

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 2 im. Leonida Teligi
w Kamieniu Pomorskim;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kamieri Pomorski;
dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im.
Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoly
Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoly Podstawowej nr 2 im.
Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundéw prawnych uczennic
1 uczniéw Szkoly Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 2
im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumieé¢ dziennik zaje¢ lekcyjnych

w formie elektronicznej;

11) ustawe — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160);

12) ustawe o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881).



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§4
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§5
1. Szkola w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetno-
sprawnosciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wsrdéd uczniéw kompetencji wspierajagcych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym Swiecie;

3) upowszechnianie ws$rdd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) ksztaltowanie wérdd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoleczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§6
1. Cele, o ktéorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastgpujgce zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

4) ksztaltowanie wérdd uczniow umiej¢tnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspélpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspdlprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§7
1. W przypadku, gdy do szkoly uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;



3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoly;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) w miar¢ mozliwosci szkoly zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem
ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania sie
uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.

§8

. Dodatkowe zajgcia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.

. W celu uzupelnienia réznic programowych z poszczegélnych edukacji organ prowadzacy
szkol¢ organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z tego przedmiotu.

. Dodatkowe zaje¢cia wyrdwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaj¢é lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze
1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

. Tygodniowy rozkltad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoly, w ktorej sg organizowane te zajecia.

. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktéorych mowa w § 8 nie moze by¢ wyzszy niz
5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§9
. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow.
§10

. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepis6w prawa oraz w szczegolnoscei:



1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniéw, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II,

5) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie ogoélnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu
rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;j.

§11
1. Samorzad wuczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§12
1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce 2z przepisOw prawa oraz
w szczegoOlnoscei:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programoéw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§13
1. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkotly i organu prowadzgcego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscia szkoty.

§ 14

1. Organy, o ktérych mowa w § 9, wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organdéw o swojej dziakalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegblne organy mogg zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac wspdlne narady i konsultacje.



4. Koordynowaniem wspolpracy organdéw zajmuje sie dyrektor szkoly.

§15

1. Spory pomigdzy organami rozwiazuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktdrych strona jest dyrektor szkoly, rozwigzuje organ prowadzacy szkole lub
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty, o ile nie zostang naruszone w ten sposéb kompetencje
innych wlasciwych organéw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ mi¢dzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci,
a takze z uwzglednieniem intereso6w organdw pozostajgcych w sporze.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 16
1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zajeé;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§17
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobdr podrecznikow
nie jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje catosé
dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§18
1. Szkota prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zajeé edukacyjnych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia u uczniow;
6) zajec¢ etyki i religii;
7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.



§19
1. W szkole dzialaja oddzialy ogélnodostepne, ktore sa organizowane i funkcjonujg zgodnie
z odrgbnymi przepisami ich dotyczacymi.

§20

1. Szkola zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caly rok szkolny.

2. Na terenie szkoly dziala Szkolne Kolo Wolontariatu. Czlonkami szkolnego wolontariatu
moga zosta¢ uczniowie z klas I-1II i IV-VIII, ktérzy dobrowolnie wyraza che¢ dzialania na
rzecz innych oséb, instytucji w ramach zadan realizowanych przez Szkolne Koto
Wolontariatu.

3. Cele wolontariatu:

1) wspieranie szkoty w realizacji podstawy programowej, realizacji dziatan zawartych
w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoly;

2) aktywizowanie uczniow;

3) promowanie spedzania czasu wolnego w pozyteczny sposob;

4) integrowanie spofecznosci szkolnej w réznym wieku;

5) uwrazliwianie mlodego cztowieka na potrzeby srodowiska lokalnego, potrzeby innych
0s6b

6) rozwini¢cie zainteresowan oraz zdobycie doswiadczenia i konkretnych kompetencii,
ktére moga uksztattowaé dalszg Sciezke edukacyjng lub zawodowa ucznia;

7) zaangazowanie ucznia w prace szkolnego wolontariatu umozliwia jemu rozrdznianie
dobra od zla, stara si¢ by¢ sprawiedliwym i prawdomownym:;

8) rozwijanie umiejetnosci wspolpracy w grupie.

4. W pierwszym miesiacu rozpoczynajagcym nowy rok szkolny (wrzesief), uczniowie
otrzymuja informacj¢ o rekrutacji nowych wolontariuszy. Informacja jest przekazywana
drogg elektroniczng za pomocg e-dziennika do uczniéw i ich rodzicow.

5. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu zostaje wyznaczony przez dyrektora szkoly
nauczyciel - na wniosek zainteresowanych uczniéw.

6. Zadania opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) odpowiada za catoksztatt dziatalnosci szkolnego kota wolontariatu;

2) podejmuje dzialania promujace wolontariat;

3) sam badZ z uczniami planuje wydarzenia, zadania jakie bedg zawarte w planie pracy kota
wolontariuszy;

4) nadzoruje prace wolontariuszy, integruje ich, wspiera w dziataniach, motywuje
wolontariuszy;

5) organizuje spotkania wolontariuszy;

6) nawigzuje porozumienia, wspdtprace z organizacjami/instytucjami/osobami prywatnymi
potrzebujacymi wsparcia wolontariuszy;

7. Czlonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu za szczegdlne osiggnigcia i wysoka aktywnosé
mogg by¢ nagradzani w nastepujacy sposob:

1) w czasie apelu wrgezenie wolontariuszom dyplomu uznania, wyrdznienia;
2) uroczyste wreczenie rodzicom listu pochwalnego za prace, zaangazowanie ucznia na
rzecz szkolnego wolontariatu;



3) wpisaniu na $wiadectwie szkolnym informacji o dziataniach ucznia na rzecz
wolontariatu.

§21

. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne i wsparcie poprzez dzialania:

1) pedagoga szkolnego;

2) pedagoga specjalnego;

3) psychologa szkolnego.

§22

. Szkota wspdldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedlug biezgcego zapotrzebowania
zglaszanego przez nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

§23

. Szkola na biezaco wspoldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§24
. Szkola wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§25

. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji
roku szkolnego.

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba Zze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odleglos¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP,
okresli w zarzadzeniu dyrektor szkoly — z tym, ze zarzadzenie to nie moze naruszaé
przepisOw niniejszego statutu.

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;j
(z wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

. Zajgcia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegllnosci w placdwkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,



w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢¢ edukacyjnych.

§26

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza. Pierwsze polrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie pétrocze rozpoczyna sie
z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Klasyfikacji §rédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu I pétrocza.

3. Jezeli w styczniu przypada termin rozpoczgcia i zakoniczenia ferii zimowych, klasyfikacja
$rodroczna odbedzie si¢ na tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych.

§27
1. Nauczyciele prowadza dokumentacje¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wiasciwej dokumentacji spéznief
uczniéw na dane zajecia.

Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§28
1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynowaniem zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.

§29
1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota podejmuje dzialania

w zakresie:

1) preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) wspierania uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru, kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
1 rynku pracy.

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki oraz swietlicy szkolnej

§30
1. W szkole dziata biblioteka szkolna. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

10



. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w wyznaczonych godzinach.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekeyjnych i po
ich zakonczeniu.
. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, w ktdrej w szczegdlnosci:
1) gromadzone s3 zasoby biblioteczne, a w szczegolno$ci: ksiggozbidr, ksiegozbior
podreczny, czasopisma, zasoby multimedialne, akty prawa wewnatrzszkolnego;
2) zasoby biblioteczne sa udostepnianie nieodplatnie uczniom, nauczycielom, innym
pracownikom szkoly i rodzicom ucznidéw, zwanych dalej czytelnikami;
3) prowadzone s3 zajecia biblioteczne.
. Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikow
i mozliwosci organizacyjnych szkoly, z zachowaniem zasady dostepnosci przed i po
zajeciach edukacyjnych oraz w czasie przerw. Szczegolowe godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor szkoty.
. Integralng czescia biblioteki szkolnej jest czytelnia, w ktdrej udostepniany jest na miejscu
ksiggozbior podreczny, czasopisma, akty prawa wewnatrzszkolnego.
. Szczegdlowe zasady zachowywania si¢ w bibliotece i czytelni, zasady wypozyczania
ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich w czytelni, zasady zwrotu
naleznosci za materialy zniszczone i zagubione, tryb i warunki przeprowadzania zajeé
dydaktycznych w bibliotece reguluje Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel
bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.
. Do zadan biblioteki szkolnej nalezg w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek, innych zrédel informacji i materialéw bibliotecznych;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
5) organizowanie ré6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;
6) gromadzenie podrgcznikéw, materialdw edukacyjnych, materialow ¢Ewiczeniowych
i innych materialéw bibliotecznych;
7) gromadzenie i udostgpnianie aktéw prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z wykazem
ustalonym przez dyrektora szkoty.
. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z:
1) uczniami i samorzadem uczniowskim, szczegélnie w zakresie:
a) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, w tym ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
b) pomocy w realizacji projektéw edukacyjnych;
¢) stwarzania warunkéw do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roéznych zrddel, z zastosowaniem technologii
informacyjno- komunikacyjnych.
2) z nauczycielami, szczego6lnie w zakresie:
a) ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
b) przygotowania ucznidw do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
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¢) przygotowywania materialdw dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajeé
Z uczniami;
d) przygotowywania 1 realizacji przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem
ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
€) wspotorganizowania i udzialu w wycieczkach szkolnych.
3) z rodzicami i radg rodzicoéw, szczegblnie w zakresie:
a) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniéw, ktére mogg by¢
finansowane ze srodkow rady rodzicow;
b) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.
4) z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania, bibliotekami, szczegdlnie w zakresie:
a) realizowania grantow i projektow oswiatowych, unijnych;
b) planowania zakupéw ksigzek i innych zasobéw bibliotecznych;
¢) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;
d) wspdlorganizowania imprez o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym.

§31
. W szkole dziala $wietlica szkolna organizowana dla uczniéw, ktérzy musza dluzej
przebywaé w szkole ze wzgledu na: czas pracy ich rodzicéw; warunki zwigzane z dojazdem
do domu, oczekujacych na zajecia pozalekcyjne, a takze z powodu innych okolicznosci
wymagajacych zapewnienia uczniom opieki w szkole.
. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy),
w wyznaczonych godzinach.
. Swietlica zapewnia uczniom zajecia $wietlicowe poprzez:
1) udziat w zajgciach opiekunczo - wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby
edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci:
a) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow,
b) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny,
¢) zajecia umozliwiajace odrabianie lekcji;
2) bezpieczenstwo poprzez:
a) stala obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie,
b) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow,
) zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.
. Zajecia S$wietlicowe organizowane s3 w grupach, ktorych liczebno$¢ nie powinna
przekraczac¢ 25 wychowankow pod opieka jednego nauczyciela.
. Swietlica prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczy
oraz zatwierdzong tygodniows siatke godzin, w obrebie, ktorej organizuje si¢ tygodniowy
podzial godzin.
. Dokumentacj¢ pedagogiczng swietlicy stanowi dziennik zajeé.
. Czas pracy $wietlicy ustalany jest na poczatku roku szkolnego w zaleznos$ci od potrzeb,
godziny pracy w $wietlicy sa godzinami zegarowymi.
. Szczegdlowa organizacje pracy $wietlicy szkolnej okres$la Regulamin $wietlicy szkolnej,
ktoéry opracowuja nauczyciele swietlicy i zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 32

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspoélorganizujacego proces ksztalcenia, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikow administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust.1, okreslaja odrgbne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§33

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegolowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéow shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 34

. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniow
oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly i indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami ucznidéw
danego oddziatu;

4) dbalos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.

§35

. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, nauczyciela swietlicy, nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie, nauczyciela
doradce zawodowego, terapeute integracji sensorycznej, ktérzy wykonuja swoje zadania
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wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw

obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa nalezy pomoc wychowawcom Kklas,

a w szczegblnoscei:

1) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji szkolnej, rodzinnej;

2) dbanie o wlasciwy rozwdj dzieci i mlodziezy i w tym celu podejmowanie dziatan
wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych, zaradczych;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

4) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

5) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

7) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniéw,
rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

10) udzielanie r6éznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

1T) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1 jego ewaluacji;

12) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

13) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

14) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kamieniu Pomorskim
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

15) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuficzo-
wychowawczymi.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) koordynowanie ewaluacji udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

2) organizowanie spotkan ze specjalistami dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie spotkan z rodzicami w ramach pedagogizacji rodzicow;

4) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym (w tym porady i konsultacje);

5) diagnozowanie probleméw i podejmowanie dziatan, ktére dany problem moga

niwelowac.
4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedyczne;j;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspdlpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniodw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
i jego ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $§wietlicy, salkach gimnastycznych, Orliku i na powietrzu, majgcych
na celu prawidlowy rozwdj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolniefi oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspoéldzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalosé o stan ksiggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnoscei:

1) przygotowywanie pomocy dydaktycznych, indywidualnych kart pracy dostosowanych do
ucznia objetego pomoca, w miare potrzeb;

2) po konsultacji z nauczycielem prowadzacym, modyfikowanie i dostosowywanie do
mozliwosci ucznia, prac klasowych i sprawdzianow;

3) konsultowanie z nauczycielem przedmiotu arkuszy diagnozujgcych osiggniecia ucznia
objetego wspomaganiem, w miar¢ potrzeb;

4) $ledzenie toku pracy ucznia i wyjasnianie zadan uczniowi w miare jego potrzeb;
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5) przygotowywanie notatki dla ucznia na podstawie informacji z lekcji, w miare potrzeb;
6) realizacja czynnosci opiekunczych, w miare potrzeb;

7) udzielanie pomocy nauczycielowi przedmiotu w doborze form i metod pracy z uczniem;
8) informowanie nauczyciela prowadzacego o postepach i trudnosciach ucznia w toku zajeg;
9) pomaganie nauczycielowi w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia.
. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ z terapii integracji sensorycznej;

2) opracowywanie indywidualnych planéw terapii;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial I1X
Szczegblowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§36

. Nauczyciele na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym formutujg

wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych

$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Informacje z ust. 2 beda opublikowane na stronie internetowej szkoly i w dzienniku
elektronicznym wystane do wiadomosci uczniow i rodzicow.
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3. Formulowanie wymagan o ktérych mowa w ust. 1 odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny.
4. Ogodlne Wymagania Edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniaé:
1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materialu naukowego;
3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiedzy w praktyce.
5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
6. Oceny biezace ustala si¢ wedtlug skali 1, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5, 5+, 6
7. Oceny z form pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki), ktore podlegaja
punktacji wystawiane sa wedlug nastepujacych progow:
Lp. | Prog procentowy Ocena stownie Ocena cyfrowa
1 100 celujacy 6
2 99-95 bardzo dobry plus 5+
3 94-91 bardzo dobry 5
4 90-86 bardzo dobry minus 5—
5 85-81 dobry plus 4+
6 80-76 dobry 4
7 75-71 dobry minus 4-
8 70-66 dostateczny plus 3+
9 65-56 dostateczny 3
10 55-51 dostateczny minus 3—
11 45-50 dopuszczajacy plus 2+
12 44-36 dopuszczajacy 2
13 35-31 dopuszczajacy minus 2—
14 0-30 niedostateczny 1
8. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedhug skali:
Lp. Ocena stownie Ocena cyfrowa Skrét
1. celujacy 6 cel
2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 Db
4. dostateczny 3 dst
.3 dopuszczajacy 2 dop
6. niedostateczny 1 ndst
9. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen

w formie skrétow.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

11. Aktywno$¢ ucznia moze by¢ odnotowywana za pomocg ocen i plusow.
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12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

4.

Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do zaje¢ w potroczu. W przypadku
przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, uczefi powinien byé
zawsze przygotowany do zaje¢. Uczen zglasza nieprzygotowanie nauczycielowi na
poczatku lekcji.

Do wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej uczefi powinien mieé, co
najmniej trzy oceny biezace w pdtroczu z przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1
godziny tygodniowo. Z pozostalych przedmiotéw oceng srddroczng i roczng wystawia sig
z co najmniej 4 ocen biezacych w péiroczu.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezgcych,
nie jest tez srednig wazong tych ocen. Ocene ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie
poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z wymagan
edukacyjnych

W klasach I-III w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej stosuje si¢ ocene opisows.

Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caly rok pracy.

Oceny s jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostgpniane uczniom na zaj¢ciach dydaktycznych, konsultacjach,
aich rodzicom na zebraniach ogélnych i konsultacjach indywidualnych w formie wgladu,
kopii lub fotokopii pracy.

§37

. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran oraz

wyrazania uznania dla osiagnie¢ ucznia.

. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

. Ocenianie biezace realizowane jest za pomoca:

1) oceny stownej — odnosi si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci
W procesie uczenia si¢;

2) oceny wspierajacej — odnosi si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceny wyrazonej stopniem - odnosi si¢ do poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego uczniow klas IV-VIII;

4) oceny punktowej - odnosi si¢ do poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego uczniéw klas I-1I1 poprzez:
a) 6 — wspaniale,

b) 5 —bardzo dobrze,

¢) 4 — uczen jest samodzielny,

d) 3 — uczen radzi sobie,

€) 2 —uczen musi jeszcze popracowac,
f) 1 - uczen potrzebuje pomocy.

Oceny biezacej i klasyfikacyjnej punktowej z jezyka angielskiego w klasach 1-3 zapisanej

w dzienniku cyframi 1-6, ktéra na $wiadectwie wyrazona jest zdaniem informujgcym na

jakim poziomie uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosei jezykowe:
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a) 6 —bardzo wysokim,

b) 5 — wysokim,

¢) 4 — dobrym,

d) 3 — zadowalajacym,

€) 2 —niskim,

f) 1 —uczen nie opanowal wymaganego minimum.

5. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spolecznego i emocjonalnego przez caly
rok szkolny.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w stosownych przepisach.

8. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia za
pomoca form pisemnych nauczyciel jest zobowigzany do oznaczenia jego nieobecnosci
poprzez wstawienie w dzienniku elektronicznym w miejscu brakujgcej oceny - cyfry ,,0".
Po uzupelnieniu zaleglosci zapis ten zostanie zmieniony na oceng.

§ 38
1. Ustala si¢ nastepujgce ogolne kryteria ocen dla uczniéw klas IV-VIIL:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

b) biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych,

c) systematycznie i samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia poprzez korzystanie
z roznych zrodet informacji,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
iinnych, na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiagnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy obj¢ty podstawg programowa,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje objete
programem trudne problemy teoretyczne i praktyczne,

¢) umiejetnie stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach,

d) wyczerpujaco prezentuje wiadomosci i umiejetnoscei,

e€) systematycznie jest przygotowany do lekcji,

f) wykazuje aktywng postawe w czasie zaje¢ lekcyjnych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci programowe w zakresie rozszerzonym,

b) prawidlowo rozwigzuje typowe problemy i zadania,

c¢) w rozwigzywaniu trudnych probleméw dopuszcza sie drobne pomyiki,

19



d) poprawnie rozumuje i samodzielnie wnioskuje,
e) wilasciwie prezentuje wiadomosci i umiejetnosci.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci programowe w zakresie podstawowym,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
c) potrafi korzysta¢ z podstawowych Zrédet informacji.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci programowe w zakresie koniecznym,
b) rozwigzuje problemy i zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
¢) wykazuje che¢¢ do dalszej nauki, rokuje osiagnigcie wymaganego minimum wiedzy
1 umiejetnosci przewidzianych programem.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal tresci programowe w zakresie koniecznym,
b) nie potrafi rozwigzaé¢ zadan o elementarnej trudnosci,
¢) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach umozliwiajace dalsze ksztalcenie.
2. Szczegolowe kryteria ocen dla uczniow klas I-III i IV-VIII ustala nauczyciel.

§39
1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) formy pisemne:
a) prace klasowe,
b) testy,
c¢) kartkowki,
d) prace domowe,
e) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,
f) réznego typu sprawdziany pisemne,
g) wypowiedzi ustne,
h) praca w zespole;

2) formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog, monolog),
b) wypowiedzi podczas lekcji (aktywnos¢),
¢) recytacja;

3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne.

2. W zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki nauczyciel sam dokonuje wyboru trafnych
form i ich ilosci.

3. Prace klasowe i sprawdziany musza by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

4. Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materialu do pracy klasowej
1 sprawdzianu podczas lekcji powtdrzeniowej. Tematyka form sprawdzajacych bedzie
zapisana w dzienniku elektronicznym w terminarzu.

5. Sprawdzian musi by¢ poprzedzony lekcja utrwalajaca/powtorzeniows.

6. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz dwie w klasach IV-VI, trzy w klasach VII-VIIL.
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10.
11.

12.
13.

Fakt zapowiedzenia pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje
w e-dzienniku, a uczen zapisuje termin sprawdzianu w zeszycie przedmiotowym.
Kartkéwka nie musi by¢ zapowiedziana i moze obejmowaé zakres wiadomosci
i umiejetnosei z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow.

Praca klasowa isprawdzian powinny by¢ sprawdzone i oddane przez nauczyciela
w terminie 14 dni roboczych, a kartkéwki w ciggu 7 dni roboczych od dnia pisania danej
formy sprawdzajgcej wiedze.

W ciagu dnia moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy kartkowki.

Uczen nieobecny na jakiejkolwiek obowigzkowej pisemnej formie sprawdzania stopnia
opanowania wiedzy i umiejetnosci zobowigzany jest napisaé¢ ja w ciggu 2 tygodni od
powrotu do szkoly na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg oceng¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

Na okres przerw $§wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ zadan domowych.

§ 40

. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na

niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu lekkim realizujg podstawe programows
ksztatcenia ogdlnego.

Klasyfikacja polroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
lekkim polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego opracowanego
na podstawie odr¢gbnych przepisow.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw pracujgcy zuczniami z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim zobowigzani sg dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Dostosowanie powinno dotyczy¢ gtéwnie odpowiednich warunkéw organizacyjnych oraz
metod i form pracy z uczniem.

. Podstawowa zasada oceniania tej grupy uczniow jest potozenie akcentu na oceng¢ wkladu

pracy i zaangazowania, a nie na poziom wiadomosci i umiejetnosci.
Proces oceniania uwzglednia indywidualne mozliwosci ucznia.

. Naczelng zasadg jest stopniowanie trudnosci oraz praktyczne dziatanie, a takze odniesienia

si¢ do:

1) aktualnych mozliwosci ucznia, jaki i jego ograniczen;

2) wkladu pracy;

3) zaangazowania;

4) samodzielnosci w wykonywanych dziataniach;

5) poziomu umiejetnosci;

6) motywacji do pracy;

7) systematycznosci;

8) postepéw w rozwoju na miare indywidualnych mozliwosci.

. W arkuszach ocen nad ,,Wynikami klasyfikacji koncoworocznej“ umieszcza sie adnotacje

wuczen/uczennica realizowal(a) program nauczania dostosowany do indywidualnych
mozliwosci ipotrzeb na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej/specjalistycznej (wpisa¢ wlasciwg nazwe poradni)“.
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§41
1. Celem nauczania i wychowania ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym jest wyposazenie go w takie umiejetnosci, sprawnosci i nawyki, aby:

1) moégl porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposéb;

2) zdobyl maksymalng niezaleznos$¢ Zzyciowa w zakresie zaspakajania podstawowych
potrzeb;

3) byl zaradny w zyciu codziennym,;

4) umial sterowa¢ zachowaniem, zar6wno w miejscach publicznych jak i prywatnych, byé
asertywnym;

5) moégt uczestniczy¢é w zyciu publicznym na réwni z innymi cztonkami spoleczenstwa,
znajac i przestrzegajac ogolnie przyjete normy spoleczne.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia w nastepujacych obszarach:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajgcia rozwijajace komunikowanie sie,
¢) zajg¢cia rozwijajgce kreatywnosé,
d) wychowanie fizyczne,
2) zachowanie ucznia.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
W Sposob opisowy.

4. Oceny biezace, $rédroczne i roczne sa ocenami opisowymi, z wyjatkiem oceny
z przedmiotu: religia/etyka.

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych dokumentowane jest w zeszytach
przedmiotowych ucznia.

6. Polroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w dzienniku
elektronicznym.

8. Osiagnigcia edukacyjne sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

9. Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym nie przystepuje do
egzaminu o$mioklasisty.

9. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej uwzgledniajagc specyfike Kksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

10. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

11. Swiadectwo promocyjne oraz ukoriczenia szkoly jest zgodne z symbolikg swiadectw
szkolnych wynikajaca z przepisow prawa.

§ 42
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
o zasadach oceniania z zachowania.
2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o:
1) postawach ucznia w $rodowisku szkolnym, tj. respektowanie zapiséw Statutu Szkoty,
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przestrzeganie przepiséw, regulamindéw szkolnych;

2) postawach wobec innych ludzi, tj. pomoc i zyczliwos¢ wobec kolegéw szkolnych,
nauczycieli, innych pracownikow Szkoly i rodzicow, uprzejmosé, dotrzymywanie
obietnic, prawdomowno$¢;

3) postawach wzgledem siebie, tj. pilnosé, dbalos¢ o wiasny rozwdj, poczucie godnosci,
obowigzkowosci, troski o wlasne zdrowie i higiene pracy, dbato$¢ o higiene osobistg

4) poszanowaniu mienia, tj. mienia Szkoty, wiasnego, kolegow;

5) postawie w Szkole i poza Szkola (np. nie pali papieroséw i e-papierosdéw, nie zazywa
narkotykow, nie pije alkoholu itp.);

6) postawie ucznia wobec honoru i tradycji Szkoty;

7) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej.

. Zachowanie ucznia poza Szkolg ma wplyw na ocen¢ zachowania w sytuacjach drastycznych

1 nagminnych.

. Przy ocenie zachowania nalezy uwzgledni¢ reprezentowanie szkoty w konkursach

przedmiotowych i zawodach sportowych.

. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ frekwencje ucznia.

. Ocena zachowania nie moze wynika¢ z i mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

. Srédroczng i roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.

. Ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy

wspolpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1) ocenie wychowawcy;

2) samoocenie ucznia;

3) otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniéw danego oddziatu opinii dotyczacych
4) zachowania ocenianego ucznia;

5) wnikliwej obserwacji ucznia w $rodowisku szkolnym i poza szkolnym;

6) pochwatach i uwagach zapisywanych w e-dzienniku.

§43

. Ocena opisowa zachowania uczniéow klas I-III uwzglednia rézne aspekty i wyraza opinie

o tym, czy uczen:

1) nawigzuje kontakt z kolegami, pomaga im, inicjuje dziatania na rzecz innych dzieci;

2) wilacza si¢ do dzialan organizowanych na rzecz innych;

3) akceptuj zasady wspolzycia w grupie;

4) wyraza emocje w sposob akceptowany przez innych;

5) akceptuje obowigzki wynikajace z roli ucznia;

6) dba o porzadek na swojej tawce i tad w klasie;

7) akceptuje odmiennosé wygladu, zachowania i tradycji innych ludzi;

8) szanuje wlasnos¢ swojg, kolegéw i szkolna;

9) okazuje szacunek swoim zachowaniem i mowa nauczycielom oraz wszystkim
pracownikom Szkoly i dzieciom;

10) potrafi pelni¢ obowiazki dyzurnego wedlug zasad ustalonych przez klase;

11) potrafi wspoétpracowaé z innymi uczniami podczas zaje¢ grupowych;

12) przestrzega zasad kultury stowa i zachowania si¢, m. in. kulturalnie kibicuje;

13) zna zasady bezpiecznego zachowania si¢ w sytuacjach trudnych, nietypowych,
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wymagajacych szybkiego myslenia i dziatania.

§ 44
1. Ocena zachowania uczniéw klas IV-VIII uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbalosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) liczbg spoznien, godzin nieusprawiedliwionych;
9) reprezentowanie szkoly;

10) przestrzeganie zapisOw niniejszego statutu, regulamindéw i rozporzadzen Dyrektora
Szkoty;

§ 45
1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Ustala sie nastepujace kryteria na poszczegolne oceny z zachowania:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wzorowy stosunek do obowiazkéw szkolnych,
b) kultura osobista i postawa ucznia nie budzg zadnych zastrzezen,
¢) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych,
d) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,
e) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i na zewnatrz szkoty,
f) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,
g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spdznia si¢ na lekcje,
h) nie ma uwag negatywnych,
1) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,
j) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,
k) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
czlonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom,
1) nie korzysta z telefonow komorkowych i innych elektronicznych urzadzen bez zgody
nauczyciela na terenie szkoty;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) kultura osobista nie budzi zastrzezen,
b) ma bardzo dobry stosunek do obowigzkow szkolnych,
c¢) chetnie bierze udzial w zyciu klasy i szkoly,
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d) ma nie wiecej niz 10 godziny nieusprawiedliwionych,
€) nie korzysta z telefonéw komérkowych i innych elektronicznych urzadzen bez zgody
nauczyciela na terenie szkoty;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) kultura osobista nie budzi zastrzezen,
b) sumiennie wykonuje obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci,
¢) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
d) ma nie wigcej niz 20 godzin,
e) nie korzysta z telefonéw komoérkowych i innych elektronicznych urzadzen bez zgody
nauczyciela na terenie szkoly;
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogot kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen,
b) w miare swoich mozliwosci wykonuje obowigzki szkolne,
¢) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,
d) ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,
€) nie korzysta z telefonéw komoérkowych i innych elektronicznych urzadzen bez zgody
nauczyciela na terenie szkoly;
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:
a) przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
b) niszczy sprzet i mienie szkolne,
¢) kultura osobista ucznia budzi wiele zastrzezen,
d) arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow i kolegow,
€) uzywa przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniow,
f) ulega r6znym natogom,
g) systematycznie  opuszcza zajecia  szkolne, ma powyzej 40 godzin
nieusprawiedliwionych,
h) swiadomie nie przestrzega zapisOw niniejszego statutu, regulamindéw i zarzadzen
obowigzujacych w szkole;
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) kultura osobista budzi bardzo wiele zastrzezen,
b) wchodzi w konflikt z prawem,
c) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
d) $wiadomie nie przestrzega i lamie regulamin wewnatrzszkolny i zarzadzenia wiadz
szkolnych,
e) celowo i ztosliwie niszczy mienie szkoty,
f) ulega r6znym natogom,
g) systematycznie opuszcza zajecia,
h) uzywa przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoly.

§ 46
1. Pélroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi i nie mogg mie¢ wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly.
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2. Przy opisie zachowania nalezy wzig¢ pod uwage:
1) zdolnos$¢ nawigzania pozytywnych kontaktéw w klasie i poza nia;
2) umiejetnos¢ pracy w zespole;
3) udzielanie pomocy innym;
4) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dzialan na rzecz klasy, szkoty;
5) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatne do sytuacji;
6) umieje¢tnos¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji — ztos$é, gniew, ktotliwosé,
placz;
7) umiejgtnos¢ ujawniania emocji pozytywnych — radosé, zyczliwos¢, spokoj;
8) aktywnos¢ podczas lekcji — zajeé;
9) pracowito$é i obowigzkowos¢;
10) szanowanie godnosci innych osob;
11) zyczliwos$¢ i uprzejmosé w stosunku do innych;
12) umiejetnos¢ cieszenia si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;
13) poszanowanie wlasnosci osobistej;
14) poszanowanie wlasnosci spoleczne;j.

§ 47

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja wucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ za pomocg dziennika elektronicznego
lub pisemnie.

§ 48
1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dwa dni przed $rédrocznym Kklasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

§ 49
1. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych o jeden stopien
jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi takg cheé i odbywa sie w drodze rozmowy
ucznia z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteribw na ocene
proponowang 1 wyzsza, ktéra powinna by¢é uzupelniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan.
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§50

. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajed
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

§51

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia—odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

§52

. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania $rédrocznych
1 konicowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznych koficowych
ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary.

§53
. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,
¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskie;j,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
€) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,
f) uczenie si¢ na btedach,
g) brak obowigzkowych prac domowych,
h) oczekiwanie postgpu a nie perfekc;ji,
1) wspolpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek,
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) spotkan trdjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej, w szczegdlnosci z biblioteki, $wietlicy,
pracowni, szatni.
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§ 54

. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia

informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnoscei:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora

szkoly. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo zlozenia

skargi do organu nadzorujacego szkolg.

. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie

najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie

jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawilosci sprawy lub okolicznosci

niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac

o tym skladajacego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca

skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,

w szczegblnosci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody

skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego

oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego

jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§55

. Uczniowie sa zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich lub ich
rodzicéw/ opiekunéw prawnych dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzy nimi oraz oczekiwania
na kolejne zajecia na terenie szkoty pod nadzorem nauczycieli.

§56

. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

. W trakcie zaje¢ uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktérym odbywajg si¢ zajecia.

. W trakcie zaj¢¢ uczniowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§57

. Rodzice lub opiekunowie prawni sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw
w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych okreslonych
W niniejszym paragrafie.
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. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nicobecnosci sa: rodzice uczniow
niepelnoletnich lub ich opiekunowie prawni.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie papierowej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz date nieobecnosci.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni
roboczych od dnia, w ktérym ustala przyczyna nieobecnosci.

. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po
terminie, o ktorym mowa w ust. 5, bedzie odrzucony. Pozostate wnioski zostang
uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosé.

. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ zlozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogo6w okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednié,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

§ 58

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czgéci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 51 ust. 2, 3, 4 1 6,
z tym ze wniosek mozna zlozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

. Po uzyskaniu zwolnienia z zaje¢¢ uczen moze opuscié teren szkoty tylko i wylgcznie pod
opieka osoby pelnoletniej i odnotowaniu opuszczenia terenu szkoty w rejestrze wyjscé.

. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zajg¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

§59

. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowiazk6w w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujgce
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

. Uczniowie sg zobowiazani w czasie uroczystosci szkolnych nosié stroj apelowy.

. W okresie od pazdziernika do maja uczniom zaleca si¢ chodzenie w obuwiu zmiennym.

§ 60

. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
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. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komodrkowe i inne urzadzenia elektroniczne. Szkota
nie ponosi za nie odpowiedzialnosci.

. Na terenie szkoly zabrania si¢ uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

. W uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela w czasie lekcji i przerw srodlekcyjnych
dopuszczalne jest korzystanie z w/w urzgdzen.

. Korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych
zgodnie z ust. 4 powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego,
w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidéw, nauczycieli, innych pracownikoéw
szkoly i prawa do niezakldoconego przebywania na terenie szkoly.

§ 61

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniéw okreslonych
W niniejszym paragrafie.

. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow.

§ 62

. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popelienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiar6w, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

. Skredlenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. W przypadku ucznia objetego obowiazkiem szkolnym, dyrektor szkoly moze wystgpié

w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoly.

§ 63

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoleczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiagane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne oraz
za 100 % frekwencje na zajeciach szkolnych.

. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoly - przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rad¢ pedagogiczna;

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy;
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4) Wpis do ,.Zlotej ksigegi” (szczegdétowe zasady okresla Procedura wpisu Do Zlotej Ksiegi
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim);

5) Nagroda ksigzkowa (gdy uczen osiagnie $rednig ocen co najmniej 4,75 i zachowanie co
najmniej bardzo dobre).

. Od nagrod, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora

szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoly jest ostateczna.

. Od nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkolty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 64

. Uczen za nieprzestrzeganie przepisOw statutu szkoly oraz przejawianie zachowan

niegodnych ucznia moze zostaé ukarany:
1) po otrzymaniu 5-ciu ujemnych uwag:
a) upomnieniem — wychowawca wpisuje do dziennika,
2) za kazda nastepng jedng uwage:
a) nagang wychowawcy - wychowawca przekazuje pismo do rodzicow,
b) zawieszeniem prawa do udzialu w dyskotekach i imprezach szkolnych/ klasowych,
wycieczkach/ wyjsciach, zawodach sportowych,
¢) nagang Dyrektora szkoly.
3) Otrzymanie Nagany Dyrektora Szkoly jest rownoznaczne z koniecznoscig stawienia sie
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia w szkole.

. OdKkar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 112 a) b), uczniowi przystuguje odwolanie do dyrektora

szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoly jest ostateczna.

. Od kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 c¢), uczniowi przystuguje odwotanie do organu

nadzorujacego szkole w terminie 14 dni. Organ nadzorujacy szkole rozpatruje odwotanie
w terminie 21 dni. Decyzja organu nadzorujgcego szkole jest ostateczna.

Rozdzial XI
Organizacja zywienia

§ 65
W szkole organizuje si¢ dozywianie uczniow w formie cateringu.
Z obiadéw w formie cateringu mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie .
Korzystanie z obiadow jest odplatne.
Firma cateringowa dostarczajaca positki do szkoly wylaniana jest w drodze przetargu
ogloszonego i przeprowadzonego przez organ prowadzacy szkole.
Informacje na temat platnosci za positek mozna uzyska¢ w Referacie O$wiaty, Kultury
i Sportu w Kamieniu Pomorskim.
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3.

Positki dowozone do szkoly spelniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ $rodki spozywcze
stosowane w ramach Zzywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach systemu
o$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

. Obiad wydawany jest podczas 10-minutowej przerwy lub po lekcjach w specjalnie

przygotowanym w tym celu pomieszczeniu .

. Szkola prowadzi punkt wydawania positku, dla uczniéw z rodzin bedgcych w trudnej

sytuacji materialnej zapewniajac uczniom mozliwos$¢ spozycia jednego cieptego posiltku
dziennie.

Rozdzial XII
Ceremonial, sztandar i hymn szkoly

§ 66

. Szkota posiada sztandar szkoly, hymn szkoty, logo szkoly, ceremonial szkolny.
. Do uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty tworzacych ceremoniat zalicza sig:

a) rozpoczgcie roku szkolnego;

b) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

¢) uroczyste obchody Dnia Patrona szkoty;

d) uroczystosci panstwowe i koscielne zgodnie z harmonogramem uroczystosci Gminy
Kamien Pomorski;

e) zakonczenie roku szkolnego;

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

Na komendg¢ prowadzacego uroczystosé:

1) ,,.Bacznos¢, Poczet Sztandarowy Sztandar Szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy
przyjmuja postawe¢ zasadnicza i zachowuja jg do komendy ,.Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 1 zwrotke hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,,.Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

4) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé,
Poczet Sztandarowy Sztandar Szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje komende
»Spocznij”.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

§ 67

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczeci.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim
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§ 68
. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 69
. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§70
. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§71
. Sprostowania bledow i pomylek w dokumentacji przebiegu nauczania i dzialalnosci
wychowawczej dokonuje si¢ wedhug stosownych przepisow.

§72
. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§73
. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 74
. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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