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Regulamin Komisji Rekrutacyjnej
przy Szkole Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim
na rok szkolny 2023/2024

§1

Komisj¢ Rekrutacyjna powotuje Dyrektor Szkoty i wyznacza jej Przewodniczacego.
W sklad Komisji Rekrutacyjnej ponadto wchodza:

1) Malgorzata Kolodziejczyk (wicedyrektor),
2) Katarzyna Pycka (pedagog) ,
3) Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej

W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢:

1) dyrektor Szkoty,

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do Szkoty.

Dyrektor Szkoly moze dokonywaé zmian w skladzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na Przewodniczacego Komisji.

§2

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja sie na terenie Szkoty, w terminie ustalonym
w harmonogramie rekrutacji.

Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna posiedzenie od wyboru protokolanta.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokél o tresci zgodnej z § 10 ust. 6 1 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego do
publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centréw (Dz. U. 22019 r.. poz. 1737).

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwoluje i prowadzi Przewodniczacy Komisji.

Prace Komisji Rekrutacyjnej s prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udzial
co najmniej 2/3 os6b wehodzacych w sktad Komisji.

Osoby wchodzace w skiad Komisji Rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.



§3

Do zadan Dyrektora Szkoty naleza:

1y
2)

3)
4)

S)

udostepnianie regulaminu rekrutacji i wyjasnienie rodzicom zasad rekrutacji;
wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o przyjecie dziecka do Szkoly wraz
z zatacznikami sktadanymi przez rodzicéw;

sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgloszonych dzieci:
wydanie przewodniczacemu komisji rekrutacyjnej wykazu ztozonych wnioskow oraz
wnioskéw o przyjecie do Szkoly z zatacznikami ztozonymi przez rodzicow;
rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej.

§4

Do zadan przewodniczacego komisji rekrutacyjnej naleza:
1) pobranie od Dyrektora wykazu i dokumentow wymienionych w § 3 pkt 2;

2)

umozliwienie cztonkom Komisji zapoznania si¢ z wnioskami o przyjecie do Szkoty
i zalgczonymi do nich dokumentami oraz ustalenie dnj i godzin posiedzen Komisji,

3) mozliwos¢  zadania  dokumentow potwierdzajacych  okolicznosci  zawarte

w o$wiadczeniach o spetnianiu kryteriow rekrutacyjnych, w terminie wyznaczonym
przez Przewodniczacego, lub zwrécenia sie do burmistrza wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci,

4) kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami

1 postanowieniami niniejszego Regulaminu;

5) prowadzenie posiedzen Komisji Rekrutacyjnej z uwzglednieniem nastepujacych

czynnosci:

a) wyznaczenie protokolanta,

b) przypomnienie czlonkom Komisji o obowigzku przestrzegania przepisow
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.
L.Nr119,s. 1),

¢) zapoznanie cztonkow Komisji z zasadami rekrutacji dzieci do Szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowosci sporzadzania dokumentacji przez Komisje, w tym
sporzadzenia w kolejnosci alfabetycznej listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do
Szkoty.

§5

Do zadan cztonkow Komisji Rekrutacyjnej naleza:

1)

2)
3)

sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i sporzadzenie listy
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j,
w przypadku ktérych zweryfikowano wniosek:

sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, wymienionych w § 4 pkt 3,
weryfikacja ztozonych wnioskéw co do spetniania przez kandydatow kryteriow;
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4) ustalenie liczby  punktow uzyskanych przez poszezegolnych  kandydatow
W postgpowaniu uzupelniajacym:;

5) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do Szkoty.

§6

. Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy ztozonych wnioskéw w celu zapewnienia miejsc
w Szkole dzieciom spehiajgcym kryteria okreslone w Zarzadzeniu Nr 8/2023Burmistrza
Kamienia Pomorskiego z dnia 1 Istycznia 2023 roku

2. Komisja przyznaje kandydatom punkty za spetnienie kryteriow rekrutacyjnych zgodnie
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1

z aktem wskazanym w § 6 ust. 1.

. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na
posiedzeniu ma prawo do podjecia decyzji w drodze glosowania. Poszczegolni czlonkowie
Komisji dysponuja jednym glosem. Jezeli glosowanie nie przyniesie rozstrzygnigcia,
decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

§7

. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci:

1) listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych,
2) listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych

— przez umieszczenie list w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawieraja
imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza
liczbg punktow, ktora uprawniata do przyjecia.

Dzief podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, jest okreslony
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

- W rekrutacji na rok szkolny 2023/2024, listy wymienione w ust. 2 podaje si¢ do publiczne;j
wiadomosci takze na stronie internetowej szkoly.

. Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do Szkoty wystapi do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Przewodniczacy
wyznacza czlonka Komisji Rekrutacyjnej, ktory sporzgdza uzasadnienie zawierajace
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktoéra uprawniala do
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktéra kandydat uzyskat w post¢powaniu rekrutacyjnym.



§8

Czynnosci
odpowiednio w postepowaniu uzupetniajgcym.

DYREKTOR
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi

w Kumif\niu Pomorski
4. nyc
mgr Renala Jartzak

(podpis dyrektora szkoty)

wymienione w  niniejszym regulaminie Komisja Rekrutacyjna wykonuje



