
WYMAGANIA EDUKACYJNE KLASA 4 

Ocena celująca (6) 

 Uczeń spełnia wszystkie wymagania na ocenę bardzo dobrą.  

 Samodzielnie rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania muzyczne. 

 Posiada rozszerzone wiadomości z zakresu wiedzy o muzyce.  

 Biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w praktycznych  

i teoretycznych zadaniach muzycznych. 

 

Ocena bardzo dobra ( 5) 

 Uczeń opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem 

nauczania muzyki.  

 Sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami w zadaniach muzycznych  

(praktycznych i teoretycznych ).  

 Wykazuje dużą aktywność na lekcji.  

 Starannie realizuje powierzone mu zadania. 

 

Ocena dobra (4) 

 Uczeń opanował zakres wiedzy w stopniu dobrym.  

 Poprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomości w ćwiczeniach muzycznych. 

 Samodzielnie, ale przy pomocy podręcznika rozwiązuje zadania praktyczno - 

teoretyczne.   

 Zwykle pracuje systematycznie i efektywnie. 

 

Ocena dostateczna (3) 

 Uczeń częściowo opanował wiadomości zawarte w programie nauczania 

danej klasy.  

 Nie zawsze pracuje systematycznie i niezbyt chętnie podejmuje działania 

związane z przebiegiem lekcji.  

 Przejawia niezdecydowanie i powściągliwość w działaniach muzycznych. 

Rozwiązuje zadania muzyczne o średnim stopniu trudności,  przy pomocy 

nauczyciela. 

 

Ocena dopuszczająca (2) 

 Uczeń opanował zakres wiedzy i umiejętności na poziomie elementarnym. 

 Przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudności. 

 Nie pracuje systematycznie oraz  niechętnie podejmuje działania. 

 

Ocena niedostateczna (1) 

 Uczeń nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości  

i umiejętności określonych programem nauczania muzyki w danej klasie.  

 Nie prowadzi zeszytu przedmiotowego.  

 Nie wykazuje zainteresowania przedmiotem oraz nie przejawia żadnej 

aktywności na lekcjach.  

 Nie wykazuje żadnej chęci do poprawy swojej oceny.  

 Ocena ta nie wynika z możliwości czy z braku uzdolnień ucznia, lecz  

z całkowitej niechęci do przedmiotu oraz pracy. 


